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1. Caratteristiche fisiche e dosimetriche dei dosimetri 
 

1.1 Numero rivelatori, tipo di rivelatore, sistema di filtrazione utilizzato  
 

Tipologia di 

dosimetro 

Caratteristiche Riferimento alle relazioni 

tecniche 

Dosimetri personali 
per radiazioni 
elettromagnetiche 
per il corpo intero 
con rivelatore a film 

Rivelatore AGFA Personal Monitoring con DOPPIA 

PELLICOLA a differente emulsione. 
L’astuccio è dotato di 8 filtrazioni differenti (5 filtri 
metallici per radiazioni X su ampio spettro e radiazioni 
Gamma e 3 filtri in Polietilene per radiazioni X molli e 
radiazioni Beta): 

- Alluminio 1 mm 
- Rame 0,2 mm 
- Rame 1 mm 
- Piombo 1 mm 
- Piombo 2 mm 
- Polietilene 0,5 mm 
- Polietilene 1 mm 
- Polietilene 2 mm 

 
Oltre alla finestra non filtrata. 
Il filtro di 1 mm di Piombo è parzialmente asimmetrico 
nella parte posteriore rispetto a quella anteriore, per 
consentire una discriminazione tra i due tipi di 
esposizione (frontale o posteriore). 

“Relazione Tecnica – Dosimetria Film 
Badge” pagine 5 e 7 

Dosimetri personali 
per radiazioni 
elettromagnetiche 
per il corpo intero 
con rivelatore a TL 

Il nostro rivelatore è di tipo LiF:Mg,Cu,P (GR200A). 
Nel badge sono presenti 3 filtrazioni differenti (2 filtri 
metallici ed 1 filtro in Polietilene): 

- Alluminio 1 mm 
- Rame 1 mm 
- Polietilene 0,5 mm 

 
Oltre alla finestra non filtrata. 
Nella configurazione standard il dosimetro è fornito 
con due elementi rilevatori, uno sotto il filtro di 
Alluminio ed uno sotto il filtro in Polietilene. 

“Relazione Tecnica – Dosimetria TLD 
per il corpo intero e ambientale” 
pagine 5 e 6 

Dosimetri personali 
per radiazioni 
elettromagnetiche 
per le estremità - 
dosimetro ad anello 
TL 

Il nostro rivelatore è di tipo LiF:Mg,Cu,P (GR200A). 
Nella configurazione standard il dosimetro è fornito 
con un elemento rilevatore. 

“Relazione Tecnica – Dosimetria TLD 
per le estremità cristallino e organi 
particolari” pagine 6 e 11 

Dosimetri personali 
per radiazioni 
elettromagnetiche 
per le estremità - 
dosimetro a bracciale 
TL 

Il nostro rivelatore è di tipo LiF:Mg,Cu,P (GR200A). 
Nella configurazione standard il dosimetro è fornito 
con un elemento rilevatore. 

“Relazione Tecnica – Dosimetria TLD 
per le estremità cristallino e organi 
particolari” pagine 4 e 11 

 
 



 

 - 3 - 

Tipologia di 

dosimetro 

Caratteristiche Riferimento alle relazioni 

tecniche 
Dosimetri personali 
per radiazioni 
elettromagnetiche 
per il cristallino - 
dosimetro tipo 
microbustina TLD 

Il nostro rivelatore è di tipo LiF:Mg,Cu,P (GR200A). 
Nella configurazione standard il dosimetro è fornito 
con un elemento rilevatore. 

“Relazione Tecnica – Dosimetria TLD 
per le estremità cristallino e organi 
particolari” pagine 7 e 11 

Dosimetri ambientali 
per radiazioni 
elettromagnetiche 
rivelatore a film 

Rivelatore AGFA Personal Monitoring con DOPPIA 

PELLICOLA a differente emulsione. 
L’astuccio è dotato di 8 filtrazioni differenti (5 filtri 
metallici per radiazioni X su ampio spettro e radiazioni 
Gamma e 3 filtri in Polietilene per radiazioni X molli e 
radiazioni Beta): 

- Alluminio 1 mm 
- Rame 0,2 mm 
- Rame 1 mm 
- Piombo 1 mm 
- Piombo 2 mm 
- Polietilene 0,5 mm 
- Polietilene 1 mm 
- Polietilene 2 mm 

 
Oltre alla finestra non filtrata. 

“Relazione Tecnica – Dosimetria Film 
Badge” pagine 5 e 7 

Dosimetri ambientali 
per radiazioni 
elettromagnetiche 
rivelatore a TL 

Il nostro rivelatore è di tipo LiF:Mg,Cu,P (GR200A). 
Nel badge sono presenti 3 filtrazioni differenti (2 filtri 
metallici ed 1 filtro in Polietilene): 

- Alluminio 1 mm 
- Rame 1 mm 
- Polietilene 0,5 mm 

 
Oltre alla finestra non filtrata. 
Nella configurazione standard il dosimetro è fornito 
con due elementi rilevatori, uno sotto il filtro di 
Alluminio ed uno sotto il filtro in Polietilene. 

“Relazione Tecnica – Dosimetria TLD 
per il corpo intero e ambientale” 
pagine 5 e 6 

 

1.2 Adeguatezza all’uso 
 
I dosimetri a corpo intero (sia film che TLD) possono essere forniti sia muniti di clip che di spilla di fissaggio. 
Vedasi “Relazione Tecnica – Dosimetria Film Badge” pagina 4 per il tipo di dosimetro a film e “Relazione Tecnica – 

Dosimetria TLD per il corpo intero e ambientale” pagina 4  per il tipo di dosimetro a TLD. 
 
I dosimetri ad anello possono essere forniti di due misure differenti per meglio adattarsi alle dimensioni delle 
dita. L’anello è morbido con i lembi che avvolgono il dito che adattano in base alle sue dimensioni. 
Vedasi “Relazione Tecnica – Dosimetria TLD per le estremità cristallino e organi particolari” pag. 6. 
 
 
I dosimetri a cinturini sono morbidi e dotati di 4 posizioni di chiusura (per adattarsi a tutte le dimensioni del 
polso). 
Vedasi “Relazione Tecnica – Dosimetria TLD per le estremità cristallino e organi particolari” pag. 4. 
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I dosimetri a cristallino possono essere forniti sia muniti di clip per il fissaggio all’occhiale, sia muniti di fascia 
elastica per il posizionamento sulla fronte che muniti di spilla per poter essere applicato alla cuffia 
dell’operatore. 
Vedasi “Relazione Tecnica – Dosimetria TLD per le estremità cristallino e organi particolari” pag. 7. 
 
I dosimetri ambientali a film possono essere forniti all’interno di buste termosigillate (per la protezione da 
agenti esterni in caso di posizionamento all’aperto) con alette sulle quali applicare sistemi di fissaggio 
(biadesivo…) 
Vedasi “Relazione Tecnica – Dosimetria Film Badge” pagina 4. 
 
I dosimetri ambientali a TLD sono forniti all’interno di buste termosigillate (per la protezione da agenti esterni 
in caso di posizionamento all’aperto) con alette sulle quali applicare sistemi di fissaggio (biadesivo…) 
 
Vedasi “Relazione Tecnica – Dosimetria TLD per il corpo intero e ambientale” pagina 4. 
 

1.3 Disponibilità della glow-curve relativa alle letture dei dosimetri a TL 
 
Su richiesta è possibile ricevere la glow-curve relativa all’analisi dei dosimetri a TL. Potranno essere forniti sia 
l’immagine della curva stessa che il file di excel con la tabella dei conteggi al tubo fotomoltiplicatore (i 
conteggi sono integrati su intervalli di 0,1 secondi durante il processo di rinvenimento termico della pastiglia 
TL). 
Nella pagina seguente è rappresentato il modulo utilizzato per la comunicazione della Glow-Curve, con 
l’indicazione dei conteggi lordi, di quelli netti e la rappresentazione grafica della Glow-Curve. 
 
Relativamente alla dosimetria a Film, le informazioni che possono essere fornite sono: 
 

- Tipologia di esposizione (Statica, statica prevalente, obliqua, parzialmente schermata, frontale, 
posteriore, presenza di macchie da radioisotopo,…); 

- Determinazione delle due componenti energetiche principali e dell’energia efficace media; 
- Immagine della pellicola; 
- Indicazione della direzione della radiazione incidente. 

 
Nella pagina seguente è rappresentato un esempio di comunicazione di analisi supplementare a film. 
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ESEMPIO MODULO UTILIZZATO PER LA COMUNICAZIONE DELLA GLOW-CURVE 
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ESEMPIO RELAZIONE DI ANALISI SUPPLEMENTARE DOSIMETRIA A FILM 
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1.4 Attestazioni di taratura 

 
La copia dei certificati di taratura è riportata nel documento “Relazione Tecnica – Certificati di taratura e 

irraggiamento”. 
Si riporta di seguito l’elenco dei certificati in possesso di X-Gammaguard emessi a partire dal 1° gennaio 2010 
per gli irraggiamenti con sorgenti di radiazioni X e Gamma: 
 
Tipo dosimetro Ente Certificato Data N° dosimetri 

esposti 

Cinturino TLD COMECER Certificato Taratura N. 177/D/2015 (LAT 065) 28/08/2015 12 

Anello TLD COMECER Certificato Taratura N. 178/D/2015 (LAT 065) 28/08/2015 12 

Polpastrello TLD COMECER Certificato Taratura N. 178/D/2015 (LAT 065) 28/08/2015 8 

Film Badge Personale SEIBERDORF TEST REPORT LD-P001-49/14 05/12/2014 20 

TLD Badge Personale SEIBERDORF TEST REPORT LD-P001-50/14 05/12/2014 20 

Film Badge Personale ENEA Certificato di Taratura N.006/2014 (LAT 231) 
Rapporto di Prova N. 01G14 

04/02/2014 24 

TLD Badge Personale ENEA Certificato di Taratura N.006/2014 (LAT 231) 
Rapporto di Prova N. 01G14 

04/02/2014 40 

Cinturino TLD ENEA Certificato di Taratura N.006/2014 (LAT 231) 
Rapporto di Prova N. 01G14 

04/02/2014 24 

Anello TLD ENEA Certificato di Taratura N.006/2014 (LAT 231) 
Rapporto di Prova N. 01G14 

04/02/2014 24 

Cristallino TLD ENEA Certificato di Taratura N.006/2014 (LAT 231) 
Rapporto di Prova N. 01G14 

04/02/2014 40 

Film Badge Personale ENEA Rapporto di Prova N. 02G13 
Certificato di Taratura N.031/2013 (LAT 231) 

11/06/2013 208 

Film Badge Ambientale ENEA Certificato di Taratura N.035/2013 (LAT 231) 11/06/2013 16 

TLD-Badge Personale ENEA Rapporto di Prova N. 02G13 
Certificato di Taratura N.031/2013 (LAT 231) 

11/06/2013 208 

TLD-Badge Ambientale ENEA Certificato di Taratura N.035/2013 (LAT 231) 11/06/2013 16 

Cinturino TLD ENEA Rapporto di Prova N. 02G13 
Certificato di Taratura N.031/2013 (LAT 231) 

11/06/2013 75 

Anello TLD ENEA Rapporto di Prova N. 02G13 
Certificato di Taratura N.031/2013 (LAT 231) 

11/06/2013 75 

Cristallino TLD ENEA Rapporto di Prova N. 02G13 11/06/2013 100 

Film Badge Personale GAEC Irradiation Certificate No: DOS/1260-85/12 11/06/2013 16 

TLD Badge Personale GAEC Irradiation Certificate No: DOS/1260-84/12 11/06/2013 16 

Anello TLD COMECER Certificato Taratura N. 39/D/2010 (SIT 065) 21/12/2010 60 

Cinturino TLD COMECER Certificato Taratura N. 38/D/2010 (SIT 065) 21/12/2010 60 

Film Badge Personale COMECER Certificato Taratura N. 8/D/2010 (SIT 065) 13/05/2010 208 
TLD Badge Personale COMECER Certificato Taratura N. 8/D/2010 (SIT 065) 13/05/2010 208 

Film Badge Ambientale COMECER Certificato Taratura N. 8/D/2010 (SIT 065) 13/05/2010 18 

TLD Badge Ambientale COMECER Certificato Taratura N. 8/D/2010 (SIT 065) 13/05/2010 18 

Film Badge Personale COMECER Certificato Taratura N. 7/D/2010 (SIT 065) 12/05/2010 60 

 

Nella “Relazione Tecnica – Certificati di taratura e irraggiamento” è presente anche la copia dei certificati di 
taratura emessi a partire dal 1° gennaio 2010 per gli irraggiamenti con sorgenti di radiazioni Beta e 
Neutroniche. 
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Un aspetto fondamentale per l’analisi dei dosimetri a film è l’impiego dei densitometri. 
 
Con frequenza almeno biennale i densitometri in uso sono calibrati presso un laboratorio qualificato e 
specializzato. 
Alla calibrazione segue una prova eseguita secondo la norma internazionale ASTM 1079-2010 mediante 
l’impiego di un campione di prima linea emesso dal NIST. 
 
Inoltre X-Gammaguard è in possesso di una strip densitometrica calibrata e riferibile ad un campione primario 
emesso dal NIST, con la quale vengono eseguite periodicamente le calibrazioni dei densitometri. 
 
La copia dei certificati di calibrazione dei densitometri e della strip densitometrica di riferimento sono 
riportati nel documento  “Relazione Tecnica – Dosimetria Film Badge” dalla pagina 14 alla pagina 25. 
 

1.5 Attestazioni di partecipazione e relativi esiti di interconfronti  
 

La copia dei certificati di affidabilità e di partecipazione agli interconfronti è riportata nel documento 
“Relazione Tecnica – Certificati di affidabilità”. 
Si riporta di seguito l’elenco dei certificati in possesso di X-Gammaguard emessi a partire dal 1° gennaio 2010 
per gli irraggiamenti con sorgenti di radiazioni X e Gamma: 
 

Tipo dosimetro Ente Certificato Data 

Film Badge Corpo Intero EURADOS EURADOS-2014-S49 21/12/2014 

TLD - Badge Corpo Intero EURADOS EURADOS-2014-S50 21/12/2014 

Film - Badge Corpo Intero ENEA Prot. ENEA/14854/IRP 
(*)

 04/02/2014 

TLD - Badge Corpo Intero ENEA Prot. ENEA/14854/IRP 
(*)

 04/02/2014 

Cinturino - TLD ENEA Prot. ENEA/14854/IRP 
(*)

 04/02/2014 

Anello - TLD ENEA Prot. ENEA/14854/IRP 
(*)

 04/02/2014 

Cristallino - TLD ENEA Prot. ENEA/14854/IRP 
(*)

 04/02/2014 

Film - Badge Corpo Intero EURADOS EURADOS-2012-S85 07/02/2013 

TLD - Badge Corpo Intero EURADOS EURADOS-2010-S13 10/02/2011 

Cinturino - TLD COMECER D001/2011 10/01/2011 

Film - Badge Corpo Intero COMECER D001/2010 23/09/2010 

TLD - Badge Corpo Intero COMECER D002/2010 23/09/2010 

Anello - TLD EURADOS EURADOS-2009-S10 09/03/2010 

Cinturino - TLD EURADOS EURADOS-2009-S09 09/03/2010 

 

Nella prova di affidabilità eseguita presso il centro di taratura ENEA, è stato dichiarato dichiarato che in 

tutti i TEST prodotti, le valutazioni effettuate evidenziano prestazioni soddisfacenti sia per i criteri espressi 

dalla norma ISO/IEC 14146 che per quelli definiti dalla norma ISO/IEC 17043 (vedasi pagina 20 del suddetto 

certificato). 
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2. Aspetti gestionali della fornitura 
 

2.1 Tempistica di trasmissione dei dosimetri e delle certificazioni dosimetriche 
 
La fornitura dei dosimetri nuovi avverrà entro il giorno 25 del mese antecedente il periodo di utilizzo, a mezzo 
posta o corriere.  
E’ comunque possibile concordare una data diversa come termine per la consegna dei dosimetri o chiedere 
all’occorrenza una consegna anticipata per specifiche esigenze. 
 
La comunicazione standard degli esiti delle analisi dosimetriche avviene entro 8 giorni lavorativi dalla data di 
arrivo dei dosimetri esposti. 
La comunicazione avviene attraverso l’emissione di un Rapporto di Prova (Modulo D) che sarà inviato sia 
telematicamente che in formato cartaceo (salvo diverse disposizioni da parte del Cliente). 
Tale modulo è conforme a quanto previsto dalla norma ISO 17025 per i laboratori di prova e riporta un 
numero identificativo nel quale è indicato anche il numero di revisione (ultime due cifre del numero). 
In caso di remissione del rapporto di prova (ad esempio in caso di errore di valutazione), il numero di revisione 
risulterà incrementato e annullerà il rapporto precedente.  
 
Gli esiti delle analisi dosimetriche sono comunicati anche mediante l’invio del Modulo F “RIEPILOGO 
GENERALE” che riporta l’elenco delle valutazioni dosimetriche sull’anno solare in corso per tutti i lavoratori 
sottoposti a sorveglianza dosimetrica e per tutti gli ambienti monitorati. 
 

2.2 Tipologia della modulistica richiesta 
 
Il laboratorio X-Gammaguard impiega la seguente modulistica per l’invio dei dosimetri e per la comunicazione 
degli esiti delle analisi dosimetriche. 
 

MODULO C - FOGLIO DI ASSEGNAZIONE DOSIMETRI 
 
Il Modulo C accompagna la spedizione dei dosimetri nuovo. 
Oltre ai dati anagrafici dell’Ente interessato e del laboratorio X-Gammaguard, sono presenti  le seguenti 
informazioni: 
 

• matricola XG di identificazione del dosimetro; 

• elenco degli esposti di un determinato reparto; 

• tipo di reparto; 

• tipo di radiazione; 

• parte del corpo o zona esposta. 
 
Questo foglio, costituito da 2 copie autoricalcanti (le informazioni scritte rimangono sia sulla copia da 
restituire al laboratorio per eventuali comunicazioni che sulla copia che viene conservata presso la Vs. sede), 
accompagna tutte le assegnazioni periodiche di dosimetri individuali ed ambientali ed è inserito nel pacco dei 
dosimetri da utilizzare in quel particolare periodo (mese/bimestre/trimestre/ semestre). 
Una delle copie del modulo in questione può essere restituita al laboratorio assieme ai dosimetri esposti per 
comunicare gli eventuali cambi di intestazione sopraggiunti nel “periodo di assegnazione” o per qualunque 



 

 - 10 - 

altra informazione relativa ai dosimetri (è possibile anche indicare un periodo di esposizione per il gruppo di 
dosimetri o per dosimetri singoli che verrà indicato nel Rapporto di Prova). 
 
Questo modulo può essere stampato diviso per reparto ed in ordine di matricola o alfabetico, secondo 
richiesta del Cliente. 
 
Una copia di esempio del modulo è presente nel documento “Modulistica in uso”. 

 

MODULO D - RAPPORTO DI PROVA 
 
Il Modulo D è il Certificato Dosimetrico Ufficiale e contiene le dosi corrispondenti a tutti gli esposti e/o 
ambienti, relativamente ad un singolo periodo (nel quale sono incluse le dosi di eventuali dosimetri di altri 
periodi pervenuti assieme a quello in oggetto). 
 
E’ costituito da una singola copia e può essere stampato in ordine: 
A) di Matricola; 
B) Alfabetico; 
C) di Reparto 
secondo richiesta del Cliente. 

 
Il Modulo D è inviato a mezzo e-mail (attraverso posta elettronica certificata) in formato “.pdf” ed in formato 
Excel (può essere richiesto anche un formato .txt). 
Tale modulo è conforme a quanto previsto dalla norma ISO 17025 per l’emissione dei rapporti di prova. 
E’ previsto anche l’invio in formato cartaceo, salvo diverse disposizioni da parte del Cliente. 
E’ possibile richiedere una personalizzazione sia del formato cartaceo che dei formati elettronici (excel, txt, 
csv…) 

 
Una copia di esempio del modulo è presente nel documento “Modulistica in uso”. 

 

MODULO F - RIEPILOGO GENERALE 
 
E’ il riepilogo delle dosi individuali o ambientali, a partire dall’inizio dell’anno o dal mese richiesto. 
 
Contiene le dosi assorbite su 12 mesi, la somma degli ultimi tre mesi, la somma degli ultimi sei mesi e la 
somma sui 12 mesi. 
 
Può essere suddiviso in ordine di reparto e stampato in ordine alfabetico e secondo il tipo di dosimetro. 

 
Il Modulo F è inviato a mezzo e-mail (attraverso posta elettronica certificata) in formato “.pdf” ed in formato 
Excel (può essere richiesto anche un formato .txt). 
Su richiesta può essere richiesto anche l’invio in formato cartaceo. 
E’ possibile richiedere una personalizzazione sia del formato cartaceo che dei formati elettronici (excel, txt, 
csv…) 

 
Una copia di esempio del modulo è presente nel documento “Modulistica in uso”. 
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MODULO G - RIEPILOGO INDIVIDUALE 
 
Il Modulo G è il riepilogo individuale delle dosi assunte da un singolo lavoratore sottoposto a sorveglianza 
dosimetrica. 
 
In particolare reca le seguenti informazioni: 
 

• Intestazione e dati anagrafici della Persona Esposta; 

• Dosi registrate dal lavoratore nell’anno solare di interesse, per le diverse posizioni di monitoraggio (corpo 
intero, estremità, cristallino, ecc ecc); 

• Dose cumulata negli ultimi 6 mesi e negli ultimi 12 mesi di esposizione; 
 
Il Modulo G è inviato a mezzo e-mail (attraverso posta elettronica certificata) in formato “.pdf” su richiesta da 
parte del Cliente, secondo la periodicità da definire. 
E’ possibile richiedere una personalizzazione sia del formato cartaceo che dei formati elettronici (excel, txt, 
csv…) 
 
Una copia di esempio del modulo è presente nel documento “Modulistica in uso”. 
 

2.3 Tempistica di trasmissione dei valori di dose derivanti da richiesta prioritaria 
 

In caso di richiesta di elaborazione prioritaria dei dosimetri da parte dell’Esperto Qualificato, la trasmissione 
degli esiti delle analisi avverrà entro 1 giorno lavorativo dalla ricezione dei dosimetri esposti (l’Esperto 
Qualificato potrà definire come urgenti un numero di dosimetri non superiore al 10% della fornitura). 
 
In situazioni di emergenza o in caso di restituzione anticipata dei dosimetri per sospetto irraggiamento 
eccessivo, la risposta sarà fornita entro 1 giorno lavorativo dalla ricezione dei dosimetri stessi. 
 

2.4 Termine di accettazione delle variazioni dell’elenco dei nominativi del 

personale sottoposto a sorveglianza dosimetrica 
 
Le variazioni di assegnazione dei dosimetri nuovi possono essere comunicate a mezzo fax al numero 
02.96.25.945 o a mezzo e-mail all’indirizzo variazioni@xgammaguard.it: 
 

- le variazioni di assegnazione di dosimetri possono essere comunicate entro il giorno 15 del mese 
antecedente l'inizio del periodo a cui si riferiscono (è possibile concordare termini di comunicazioni 
differenti secondo le Vs. esigenze); 

- in caso di necessità è possibile contattare il laboratorio per concordare termini successivi per la 
comunicazione delle variazioni (in questo caso la preparazione dei dosimetri verrà tenuta in sospeso 
fino al ricevimento delle variazioni definitive) 

- i dosimetri aggiuntivi possono essere richiesti in qualunque momento e la spedizione avverrà entro 2 
giorni dalla richiesta. 

 
Per le variazioni è possibile utilizzare un modulo predisposto dallo scrivente laboratorio (disponibile sia in 
formato cartaceo che elettronico), personalizzabile secondo le esigenze del Cliente. 
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2.5 Possibilità di adeguamento dei formati standard della modulistica proposta a 

quelli richiesti dagli utilizzatori 
 
E’ possibile richiedere una personalizzazione sia del formato cartaceo che dei formati elettronici (excel, txt, 
csv…) di tutti i moduli proposti e senza oneri aggiuntivi. 
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3. Caratteristiche del software di gestione delle schede 

dosimetriche 

 

3.1 Tracciabilità delle validazioni, possibilità di archiviazione allegati, gestione dei 

superamenti di dose stabiliti per ogni Esperto Qualificato 
 
I dati che richiedono la validazione da parte dell’Esperto Qualificato rimangono tracciati, a seguito 
dell’apposizione della firma digitale, anche in seguito a eventuali modifiche successive. 
Nella stampa della Scheda Personale Dosimetrica compariranno quindi, sia i dati validati corretti che i dati 
che, successivamente alla validazione, hanno subito una modifica. 
Nel caso di dato modificato comparirà anche la data della modifica, l’utente che ha modificato il dato e quello 
che lo aveva precedentemente validato ed il motivo per il quale si è resa necessaria la modifica del dato (da 
indicare al momento della modifica). 
 
Il sistema consente l’archiviazione di allegati digitali (per esempio file .pdf, word, excel, txt, …) associati alle 
seguenti funzioni: 
 

- Dati occupazionali presso altri datori di lavoro (ad esempio è possibile archiviare le dichiarazioni del 
lavoratore che svolge altre attività esponenti contemporaneamente al rischio di radiazioni ionizzanti, 
con la possibilità di allegare un file per ciascun datore di lavoro terzo).  

- Elenco precedenti esposizioni lavorative (è possibile archiviare un file per ciascuna dichiarazione di 
precedenti esposizioni lavorative); 

- Elenco allegati alla Scheda Dosimetrica (è possibile creare un elenco di allegati e per ciascuna voce 
allegare un file); 

- Riferimenti alle Relazioni (è possibile creare un elenco di riferimenti alle relazioni di cui all’Art. 81 del 
D.Lgs. 230/95 e s.m.i. e per ciascuna voce allegare un file). 

 
I superamenti di dose stabiliti per ogni Esperto Qualificato sono gestiti in diverse fasi: 
 
VALUTAZIONE DOSI DA ESITI SORVEGLIANZA DOSIMETRICA 

- Quando si inserisce la formula con la quale deve essere valutata una dose sulla base degli esiti della 
sorveglianza dosimetrica, si indica la soglia di attenzione per quel tipo di valutazione (ogni Esperto 
Qualificato può inserire formule personalizzate); 

- Dopo l’importazione del file trasmesso dal laboratorio di dosimetria il sistema “calcola” le dosi sulla 
base delle formule inserite e predispone un elenco delle valutazioni che sono pronte per essere 
validate; 

- Nell’elenco sono evidenziate le valutazioni i cui valori di dose sono risultati superiori rispetto alle 
soglie impostate; 

- È anche possibile creare una stampa di riepilogo di tali valutazioni eccedenti le soglie impostate; 
- Sarà possibile escludere tali valutazioni da quelle da validare o correggere manualmente i valori di 

dose per poi validarli. 
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DOSE CUMULATA NEL CORSO DELL’ANNO 

Nella sezione dei report è presente una stampa che riporta l’elenco dei lavoratori che nel periodo selezionato 
hanno superato una certa percentuale (da indicare) del valore massimo di dose annuale ammessa (indicata in 
corrispondenza dell’organo configurato inizialmente). 
Per la dose efficace viene considerata una dose massima annuale ammessa pari a 20 milliSv. 
E’ possibile la creazione dell’elenco in formato .pdf ed in formato Excel. 
 

3.2 Attribuzione automatica delle dosi 
Nella sezione “Dosimetria” c’è una funzione che genera una tabella dove sono presenti, per un dato periodo selezionato, 
le valutazioni di dosi mancanti (ad esempio in caso di mancata restituzione del dosimetro, di dosimetro non valutabile, 
ecc ecc ). In questo caso è possibile valutare automaticamente la dose selezionando la riga e scegliendo il metodo di 
calcolo (dose media o dose massima) e quanti mesi precedenti prendere in considerazione per la valutazione statistica. 
 
Quando si inserisce una formula con la quale deve essere valutata una dose sulla base degli esiti della sorveglianza 
dosimetrica, si indica il valore minimo di dose da registrare sulla Scheda Personale Dosimetrica (ogni Esperto Qualificato 
può inserire formule personalizzate). Nel caso in cui dal calcolo della dose emerga un valore inferiore a quello indicato, 
sarà indicata come dose da validare il valore minimo impostato. 
Per ogni tipo di valutazione (dose efficace, dose equivalente ad un organo….) sarà possibile indicare un valore di dose 
minima differente.  
Tale valore potrà essere anche impostato pari a ZERO. 
 

3.3 Modalità della firma digitale 
 
La validazione dei dati (firma delle schede dosimetriche, firma dei dati occupazionali, validazione 
delle dosi, …) è consentita solo alla tipologia di utente “Esperto Qualificato”. 
 
La validazione prevede quindi un’autenticazione iniziale in fase di accesso al sistema mediante 
credenziali identificative (inserimento di un nome utente e di una password). 
 
La validazione di ciascuna registrazione avviene poi mediante lettore smart card e autenticazione 
con Carta Nazionale dei Servizi (l’utente deve essere in possesso del codice PIN della propria Carta 
Nazionale dei Servizi, che sarà richiesto per la validazione della registrazione). 
 
La richiesta del Codice PIN della Carta nazionale dei servizi può essere fatta presso gli sportelli 
abilitati, come indicato sul sito della Regione Liguria: 
 
http://www.regione.liguria.it/argomenti/diritti-e-doveri-del-cittadino/carta-regionale-dei-servizi/come-e-
dove-attivarla.html 
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3.4 Interfaccia per accesso ai dati via web 
 

L’accesso al sistema è consentito tramite la pagine web www.gammalink.it.  
All’apertura della pagina sono chieste le credenziali di accesso:  
 

 
 
Quando un utente viene registrato è richiesto che siano indicati un nome utente ed un indirizzo email; inoltre 
è necessario creare una password. 
 
Al primo accesso dell’utente verrà chiesta la modifica della password, così come una modifica della password 
è richiesta dopo 6 mesi dall’ultima modifica. 
In questo modo solo l’utente registrato sarà a conoscenza della propria password di accesso al sistema. 
 
Nel caso in cui l’utente dimentichi il suo nome utente o la sua password può attivare la procedura di recupero 
delle credenziali.  
Nel caso di richiesta del “Nome Utente”, questo sarà inviato all’indirizzo email registrato nel sistema. 
Nel caso di richiesta della Password l’utente riceverà all’indirizzo email registrato nel sistema un link per 
reimpostare la password. 
 
L’utente potrà sempre modificare la propria password di accesso dopo essersi autenticato. 
 

3.5 Gestione dei reports 
 
Sono previsti i seguenti reports: 
 
0001) SCHEDE ATTIVE 

 
Elenco dei lavoratori con schede dosimetriche attive visualizzabili in una tabella con la seguente struttura: 
 

Lavoratore Codice Fiscale Mansione Tipo esposizione Inizio ultima mansione Classificazione 

 
Filtri di stampa: 

- Struttura 
- Reparto 
- Mansione 
- Classificazione 
- Tipo esposizione  

 
Ordinamento: 

- Sede (salto pagina) 
- Reparto 
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- Classificazione 
- Intestazione 

 
Possibilità di creazione dell’elenco in .pdf ed in formato Excel. 
 
0002) SCHEDA LEGALE 

 
E’ la stampa della Scheda Personale Dosimetrica nel formato legale, completa di tutte le informazioni presenti 
nel modello ministeriale di cui all’Allegato B dell’Art. 81 del D.Lgs. 230/95 e s.m.i.  
Contiene anche le registrazioni delle correzioni apportate ai dati già validati dall’Esperto Qualificato 
(correzione dei dati anagrafici, dei dati occupazionali, delle valutazioni dosimetriche,…). 
I dati non ancora validati possono essere corretti senza che il sistema ne registri la traccia. 
 
E’ possibile selezionare il lavoratore per il quale stampare la Scheda Personale Dosimetrica. 
Il sistema genera un file in formato .pdf che può essere salvato in locale e/o stampato. 
 
0003) COPERTINA SCHEDA DOSIMETRICA 

 
E’ la stampa della copertina della Scheda Personale Dosimetrica dove sono presenti i dati anagrafici del 
lavoratore. 
Il documento è predisposto per la firma autografa da parte del Datore di Lavoro. 
Il sistema genera un file in formato .pdf che può essere salvato in locale e/o stampato. 
 
0004) ESTRATTO SCHEDA 

 
E’ la stampa dei dati essenziali contenuti nella scheda dosimetrica: 

- Anagrafica del lavoratore 
- Dati occupazionali 
- Valutazioni dosimetriche già validate dall’Esperto Qualificato 
- Esposizioni presso altri datori di lavoro o da lavoro autonomo 

 
Non sono presenti le registrazioni delle correzioni apportate dall’Esperto Qualificato ai dati già validati. 
Il sistema genera un file in formato .pdf che può essere salvato in locale e/o stampato. 
 
0005) NOTE LAVORATORI  

 

delle “note”inserite nell’anagrafica dei lavoratori. 
 

Lavoratore Nota 

 
0006) CAMBIO MANSIONE 

 

Elenco dei lavoratori che in un intervallo di tempo definito dall’utente (dal – al) hanno registrato un variazione 
del dato occupazionale. 
 

Lavoratore Cod. Fiscale Mansione Classif. Data inizio 

mansione 

Data fine 

mansione 

Reparto Variazione 
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Sono elencate le seguenti tipologie di variazioni nel dato occupazionale: 
- Nuovi lavoratori (sono quelli che hanno una data inizio mansione nell’intervallo e che non hanno 

registrazioni di dati occupazionali precedenti). 
- Lavoratori che cambiano effettivamente la mansione (hanno una data inizio di dato occupazionale 

nell’intervallo selezionato ed è presente la registrazione di dati occupazionali precedenti). 
- Lavoratori che hanno cessato la mansione e per i quali non è stata aperta una nuova mansione (hanno 

una data di fine dato occupazionale nell’intervallo e non sono presenti registrazione di dati 
occupazionali successivi). 

 
Possibilità di creazione dell’elenco in .pdf ed in formato Excel. 
 
0007) ELENCO ANOMALIE 

 
E’ l’elenco dei dati incompleti o situazioni che l’utente deve tenere sotto controllo:  

- Dati anagrafici incompleti e/o da validare 
- Dati occupazionali incompleti e/o da validare 
- Schede Chiuse non ancora consegnate 

 
0008) RIEPILOGO GENERALE DOSI 

 
E’ l’elenco delle valutazioni dosimetriche nell’intervallo di tempo selezionato (è possibile indicare il mese di 
partenza ed il numero di mesi successivi fino ad un massimo di 12). 
Sono elencate la valutazioni dosimetriche di tutti i lavoratori (elenco consecutivo) secondo i filtri applicati: 

- Sede 
- Reparto 
- Mansione 
- Classificazione 
- Esperto Qualificato 
- Medico Autorizzato 

 
Possibilità di creazione dell’elenco in .pdf ed in formato Excel. 
 

0009) RIEPILOGO INDIVIDUALE DOSI 

 
E’ l’elenco delle valutazioni dosimetriche nell’intervallo di tempo selezionato (è possibile indicare il mese di 
partenza ed il numero di mesi successivi fino ad un massimo di 12). 
Sono elencate la valutazioni dosimetriche di tutti i lavoratori (un lavoratore per pagina) secondo i filtri 
applicati: 
 
Filtri: 

- Sede 
- Reparto 
- Mansione 
- Classificazione 
- Esperto Qualificato 
- Medico Autorizzato 
- Intestazione (lavoratore) 
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Possibilità di creazione dell’elenco in .pdf ed in formato Excel. 
 
0010) DOSI DA ATTRIBUIRE E/O DA VALIDARE 

 
E’ l’elenco delle dosi mancanti o non firmate dall’EQ in un certo intervallo di tempo da selezionare (dal 
MM/AAAA al MM/AAAA). 
 
0011) SUPERAMENTI SOGLIE DI ATTENZIONE ANNUALI 

 
E’ l’elenco dei lavoratori che nel periodo selezionato hanno superato una certa percentuale (da indicare) del 
valore massimo di dose annuale ammessa (indicata in corrispondenza dell’organo configurato inizialmente). 
Per la dose efficace viene considerata una dose massima annuale ammessa pari a 20 milliSv. 
 
Possibilità di creazione dell’elenco in .pdf ed in formato Excel. 
 
0012) IDONEITA’ MEDICA SCADUTA 

 
E’ l’elenco dei lavoratori la cui idoneità medica risulta scaduta alla data odierna (o ad una data che è possibile 
indicare prima della generazione del report). 
 

Lavoratore Cod. Fiscale Mansione Classif. Data scadenza idoneità Medico 

 
Possibilità di creazione dell’elenco in .pdf ed in formato Excel. 
 
0013) SCADENZIARIO IDONEITA’ MEDICHE 

 
E’ l’elenco dei lavoratori la cui idoneità medica risulta scadere nel periodo selezionato. 

 

Lavoratore Cod. Fiscale Mansione Classif. Data scadenza idoneità Medico 

 
Possibilità di creazione dell’elenco in .pdf ed in formato Excel. 
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Il presente documento ha carattere di riservatezza, in quanto contiene segreti tecnici che costituiscono il 
know-how aziendale relativamente all’erogazione del servizio di dosimetria. La divulgazione dello stesso 
consentirebbe alle ditte concorrenti di giovarsi delle specifiche conoscente possedute dallo scrivente e di 
conseguire un indebito vantaggio commerciale.  
Ai sensi dell’ Art. XIII comma 5 del D.Lgs. n°163/2006 è negata la divulgazione a terzi, salvo dietro 
autorizzazione scritta da parte dello scrivente laboratorio X-Gammaguard. 
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